FRAZZA LORIS - Via degli alpini, 1/a
39055 - PINETA DI LAIVES  (BZ)

tel. 0471 953389 — 366 6606396 - e-mall : loris.frazza@gmail.com

curriculum

Nato a Bolzano il 28/12/1955 — residente a Pineta di Laives, appartenente al gruppo
linquistico italiano.

Sposato ¢ padre di due figli, da sempre residente n Alto Adige

Diplomato nel 1977 presso I'Istituto Professionale per il Commercio di Bolzano, dallo stesso
anno impiegato presso una Cooperativa Edile che lavora in campo stradale, da oltre vent'anni
responsabile dell'nfficio di Bolzano di questa importante Cooperativa con altri sedi in Italia.
Dal 2000 in aspettativa politica, prima ricoprendo il ruolo di Assessore alla Cultura del
Comune di Laives, successivamente come Presidente del Consiglio.

Da sempre impegnato in attivita socio-culturali :

dal 1985 al 2005 — Presidente della Filodrammatica di Laives (compagnia attiva dal 1947)
dal 1977 fondatore della Coop. Laives Cultura ¢ Spettacolo, attuale Presidento

dal 2000 al 2010 — componente della Consulta Culturale della Provincia Autonoma di
Bolzano / Assessorato alla cultura

dal 2010 — componenete della Consulta Culturale del Comune di Laives / Assessorato alla
cultura

dal 1996 — al 1999 — consiglio Direttivo UILT NAZIONALE
dal 1999 al 2011 — Segretario Nazicnale UILT

fondatore della Uilt Trentino Alto Adige....
tralascio futto ilresto...........

(all'interno della Uilt tutti conoscono quello che ho fatto, evidenziare le mille cose che ho
fatto mi sembra ,, ridondante™
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PROGRAMMA / CANDITATO PRESIDENTE LORIS FRAZZA
Premessa:

La mia candidatura a Presidente della  Uilt, vuole essere un segnale di discontinita rispetto
alla Presidenza Cavedon che parfita bene, piena di buoni propositi ¢ con appoggio - credo
_ della totalita dei componenti del Direttivo uscente Uilt e del sostegno della stragrande
maggioranza  dei soci della Uilt con la presentazione di un ricchissimo programma
di ,cose da fare,,, si o scontrata subito con la realta del mondo ,amatoriale” della uilt,

1l Presidente Cavedon ha impostato la gestione della Uilt come questa potesse essere una
azienda, senza tener conto che in realtd 1l mondo dei teatranti amatoriali é composto da
persone con famiglie, con impegm lavorativi, associativi ecc. ecc. che fanno di futto e i salti
mortali per conciliare il tutto, per la grande passione per 1l teatro.

Questo modo di condurre la Uilt alla stessa stregua di una azienda ha portato fin da subito
ai primi scontri con le persone incaricate di svolgere determinate mansioni che non erano
riuscite nei tempi ,voluti® dal Presidente a realizzare quanto ipotizzato, se all'imizio questa
era comprensibile ¢ compensato dalla grande dinamicita del Presidente, con l'andar del
tempo si é potuto verificare che potevano stare al ,,passo” del Presidente solo chi poteva
essere a disposizione della uilt al 100%... (e questo credo sia umanamente da escludere
dal momento che nella vita ,comune® si ha anche altii interessi)

Personalmente immagino una Uilt  pidt vicina alla persone, che sappia cogliere le
varie disponibilita senza per forza ,dover” raggiungere i risultati anspicati nei tempi
programmati, ¢i si pud arrivare anche con pili calma senza escludere nessuno e prendendo
da ognuno, quetlo che questo pud dare.... (i risultati / le tabelle dei bravi e dei cattivi
lasciamole ai consigli di Amministrazione).

Sono andato a rileggermi le quattro cartelle delle ,, cose da fare ,, del programma del
Presidente Cavedon, ovviamente sono un bel programma scritto bene ,, come solo
lui sa fare, ....ma sono cose che si sono sempre fattel!l dal 1996 ad oggi ! (almeno
questo ¢ il periodo per il quale sono stato presente) la crescita della uvilt parte da allota e
anno per anno  ci si ¢ impegnali per raggiungere determinati obiettivi con le possibilitd ¢ le
disponibilitd messe in campo da TUTTL...

e allora veniamo al mio programma perla UILT del futuro
1) gestione della Uilt

— immagino una gestione /partecipazione di un Direttivo con persone che mettano
a disposizione impegno e tempo nell' ambito delle loro possibilita nell'interesse
comune della Federazione (ogni candidato sapra in cuor suo quanto tempo potra
mettere a disposizione per gli altri, quindi il mio invito ¢ rivolto a tutte quelle
persone che abbiano una anche piccola disponibilitd — se ognuno pud fare un pd
allora si fa tanto -

- maggior coinvolgimento/valorizzazione dei Presidenti e Direttivi Regionali, la
valorizzazione della Uilt passa attraverso la buona gestione del territorio e non con
Pimposizione dall'alto di un Direttivo Nazionale, maggiore autonomia alle stesse ¢
maggior ritorno economico alle regioni delle quote raccolte con il ferritorio

- la Uilt Nazionale dovra necessariamente finanziarsi attraverso l'utilizzo dei fondi
reperiti a livello nazionale (Ministero + Sxmille — sponsorizzazioni)




2) ottimizzazione delle risorse

- con le risorse che possiamo avere si dovra per forza di cose calibrare iservizi da offiive
ai nostri associali, immagino per il futuro una maggiore assistenza fiscale (a questo punto
¢ fondamentale per la vita stessa delle associazioni) bisognera coinvolgere maggiormente
professionisti dei vari campi affinche questi siano in grado di dare le giuste informazioni
e indicazioni previste per la vita delle nostre associazioni sia in campo fiscale che
naturalmente per futti gli aspetti legati alla sicurezza che stanno cominciando a limitare
Pattivita dei nostri associati

- sicuramente bisognerd intervenire a livello finanziario per agevolare/ aitare le
manifestazioni teatrali esistenti o che nasceranno e che serviranno a vari livelli a far crescere
aritisticamente le compagnie associate, in questo senso  bisogua prendere atto che se abbiamo
800 compaguie associate (che fanno vivere la Federazione) bisognera andar incontro alle
richieste  della maggioranza di queste { ¢ non sistematicamente  aiutare le situazioni di
nicchia)

3) cose da fare :

- mi rifaccio al precedente/i progranmmma/i in quanto sono 20 anni che facciamo le stesse
cose, d'altra patte facciamo teatro amatoriale e mi sembra scontato  che dobbiamo fare
quello che ¢ previsto nel nostro  statuto....

se in ventamm  siamo crescinti vuol dire  che le cose le abbiamo fatte e fatte bene!! ¢
questo & merito di TUTTL...qualcuno avra qualche merito in pitl..... (ina da solo non avrebbe
fatto una FEDERAZIONE)

- continuiamo a fare quello che sappiamo fare...teatro per passionel!!

Mi scuso  se non sd scrivere benissimo, ma pitt che scrivere mi piace FARE le cose per
le quali mi impegno o ho una ,vita® di impeguo e di risultati ottenuti, aldild dei
curriculum e delle tonnellate di carte che rimangono tali....

Mi conoscete........ se volete sono a disposizione,  se fard o no il Presidente della Uilt
dipende da voi......io continuerd a far teatro, ad oxganizzare le cose che mi piacciono e
che tantissime soddisfaziom mi hanno dato

Comunque, grazie a TUTTI.....ogni momento di vita Uilt miha dato qualcosa sia essa
positiva che negativa......gli amici in questo si riconoscono.




